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Cevre ve ISG Politikamiz, “En son teknolojiyi kullanarak, tiretim ve analiz teknikleri ile tek seferde
ve surekli olarak, kaliteli, musteri isterleri ve trln gereklilikleri ile uyumlu ve zamaninda Grdn temin
ederek yuksek ¢evre bilinci ve sifir is kazasi ile kesintisiz mugteri memnuniyetini saglamaktir.”

Bu kapsamda;

is sagligi ve glivenligi mevzuati geregini yerine getirerek; isyerinde giivenli ve saglikh bir calisma
ortami saglamak, ¢alisma ortaminda olugabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri azaltarak
her tirlU is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek ve bunu strdurilebilir kilmak.

Uretim faaliyetlerine devam ederken cevre bilinci, is saghigi ve giivenligi ile sosyal sorumluluklari
on planda tutmak, bu konularda her zaman sektorin oncu kuruluglari arasinda yer almak.

Sirket performansi ve uretimin verimliligini arttirmak.
Musteri memnuniyetinin en Ust dizeyde devamliligini saglamak.

Cevre mevzuatl ve yasal yukumluluklere uyarak gevre koruma bilinci ile dogal ve eneriji
kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, yasam déngusu ve surdurulebilir kalkinma bakis agisiyla
cevreye surekli pozitif deger kazandirmak.

Calisanlarin, galisan temsilcilerinin iSG ve gevre bilincini arttirarak katilimlarini saglamak.
Personellere, gevre bilincini asilayarak, kirliligin dnlenmesi ve atik olusumunun kaynaktan
azaltilmasi i¢in atiklarimizin geri ddnusumunu saglamak.

Cevre ve ISG performansini arttirarak entegre yonetim sisteminin devamliligini saglamak
hedeflerimiz ve amaclarimiz arasindadir.

Bu kapsamda isletmemiz, ISO 45001:2018 is Saghgi ve Givenligi ile ISO 14001:2015 Cevre
Yodnetim Sistemleri ile igletme kaynaklarinin yonetimini ve etkin kullanimini kilavuz olarak
belirlemistir.

Politem yonetimi ve calisanlari olarak yukarida belirtilen hedef ve amagclarimizi yerine getirmek icin
elimizden gelen gabayi gosterecegimizi taahhit ederiz.

Kalite YOonetim Temsilcisi Genel Mudir

Almila CERCI izMIT Maryo Kaan KOHEN




